附件2：
中共辽宁现代服务职业技术学院委员会党校
第三期入党积极分子培训班学员考核办法
一、考核对象：全体培训学员
二、考核方式及比例
总分（100分）=出勤（10分）+作业（30分）+笔试（30分）+口试（30分）
三、考核方法

1．出勤（10分）：共10次集中学习活动，全部准时出勤记10分（各支部负责的集中自学部分需在每次活动结束后将考勤及活动纪实交至党委工作部，考勤表及活动纪实表见附件8、9），迟到或缺勤3次及3次以下（含病、事假）每迟到或缺勤1次扣1分，3次以上6次以下记5分，6次及6次以上记0分，全部缺勤者取消培训资格。
2．作业（30分）：共4次作业，包括1本学习笔记、2次学习心得。学习笔记记10分，每篇心得记10分。
（1）学习笔记：字迹工整，20页（正反面为1页）及以上，摘录及心得相结合，在正确认识和学习的基础上形成自己的见解和观念，记9-10分；字迹较工整，10-20页（正反面为1页，含第10页、第20页），以摘录为主，能够正确认识和理解学习内容，记5-8分；字迹一般，5-10页（正反面为1页，含第5页、第10页），内容全部为摘录，能够正确认识和理解学习内容，记2-4分；字迹潦草，4页及4页以下（正反面为1页），内容全部为摘录，记0-1分。

（2）学习心得：手写，1500字以上，字迹工整，能够在正确认识和理解所学内容的基础上较好地形成自己的见解和观念，无抄袭，记9-10分；手写，1000-1500字，字迹较工整，能够在一定程度上形成自己的见解和观念，有部分抄袭，记5-8分；字迹潦草，500-1000字，以抄袭为主，未能形成自己的见解，记2-5分；字迹潦草，0-500字，基本全部抄袭，记0-1分，情节严重者取消其培训资格。

注：如有对学习内容的理解和认识出现严重原则性错误或有过激言行者，党校将会指派一名党员与其进行谈话，如多次谈话后仍未持有正确认识，将取消其培训资格，并进行跟踪。
3．笔试（30分）：由党校依据培训内容统一出题，闭卷考试，密封批卷，满分100分按30%比例记入总分，成绩及试卷存档。
4．口试（30分）：由党校选派党员代表对培训学员进行口试考核，考核内容依托培训内容，以实际应用为主，每名学员考核时间不超过10分钟，成绩及评分表存档。
